阿克苏职业技术学院2014年度工作目标责任考核指标体系
公共目标责任
责任单位：各系（部）、处（室）                                                                                  
	类别
	工作目标
	分值
	评价标准
	考核评价

部门

	
	
	处（室）
	系（部）
	
	

	
	示范校建设
	3
	3
	示范校建设任务全部顺利完成得满分，未完成不得分。
	示范办

	自
身
建
设
	党建工作
	16
	16
	处（室）：积极参加党员学习、无故缺勤一人次扣1分，配合支部做好入党积极分子培养和党员发展工作，否则扣1分；积极上缴党费、少缴或不按时缴一人次扣1分。系（部）：所在党组织落实党组织议事规则，本单位重大事项采取党政联席会议等形式进行研究，不按规则执行，1次扣0.5分；落实组织生活制度，按照要求抓好政治理论学习，未按照规定完成规定学习任务每少1次扣0.5分；落实党建责任制和“三会一课”制定，未落实每少1项扣1分；做好党员发展工作，基础工作扎实，程序规范、未按规定时间完成工作或信息错误扣1人次1分；做好入党积极分子三级教育工作,积极分子花名册汇总统计工作，晚报、错报1项扣1分；开展党务公开工作不及时，不规范扣0.5分；认真开展“十八大”、“干部赴基层转变作风”和“师德师风提升年”等主题教育活动，受到学院督查批评通报1次扣1分；加强基层党建调研工作，年度完成党建调研报告不少于2篇，每少1篇扣1分；做好党费收缴工作，不按规定时间收缴及漏收、少收1次扣1分；党员花名册、入党积极分子花名册更新不及时，未做好扣0.5分；毕业生党员未转走党组织关系超过半年1人扣0.5分。开展好当的群众路线教育活动，1、保质保量完成党的群众路线教育实践活动，按要求开展好各阶段工作，未按规定时间截点完成工作1次扣0.5分；2、每个月信息不少于2篇，少一篇扣0.2分；3、档案整理规范，资料齐全，每缺一个工作环节的资料扣0.5分。
	组织人事处

	
	社会稳定、普法教育工作
	14
	8
	1、根据学院统一安排值班表（含教职工民兵值班、训练），未按安排值班并被通报者每次扣0.5分；2、按时报送学院安排的校园安全隐患排查表，未及时报送并被通报的单位一次扣0.2分，且与年终综合治理奖挂钩；3、年内无任何学生伤亡事故（意外伤亡、责任伤亡），每出现一起扣1分，直至扣完为止。4、法制教育、普法工作任务按要求完成，未按要求完成一次扣0.5分，直至扣完为止。
	综治办

	
	党风廉政建设

和精神文明
	13
	7
	全面落实党风廉政建设责任制，成立领导机构，落实“一岗双责”，所属教职工不发生违法违纪现象，被发现并处理的1人次扣1分；认真开展党风廉政教育月活动，抓好本单位教职工的思想政治工作和政治理论学习，开展党风廉政警示教育、形势教育和法制教育，无学习记录和心得体会的扣2分；配合学院开展效能督查工作，被通报批评的一次扣1分；信访举报中，经查属实或基本属实的，出现一人次扣0.5分，以此类推，最多扣分不超过5分。按时上报各类报表及材料，少报一次扣1分。积极组织参加学院开展的廉政文化活动，一次不参与扣2分。认真开展治理教育收费工作，发现有违规，经调查属实的，发现1人次扣1分，以此类推，最多扣分不超过5分。“三公开”工作落实到位，台账清楚，公示规范。此项工作做得不到位扣1分，未做扣3分。
	纪检监察室

	
	作风效能建设
	15
	9
	处（室）：指导并协调督查各系部开展业务工作，工作不到位，被合理投诉1次扣2分；系（部）：配合职能部门稳步开展各项工作，被批评1次扣1分；班子成员分工明确，团结协作，不推诿扯皮，因协调不周、推诿扯皮造成工作失误的1次扣0.5分；加强作风效能建设，维护集体荣誉，发生教职工吵架、打架现象1次扣1分，造成不良影响或严重后果的1次扣2分；有师生反映存在门难进、脸难看、事难办的现象且调查属实的发现1人次扣0.5分，以此类推，最多不超过3分；发现有违反“八项规定”的行为的，1次扣1分；建立严格的考勤制度，有无故不参加升旗和学院各类会议现象，学院相关部门考勤时，缺勤1人次扣0.5分。在地区作风效能建设督查时被扣分的，此项不得分。
	党政办公室
组织人事处

纪检监察室

	
	制度建设、信息和档案管理工作
	14
	9
	建立健全各类工作制度和管理制度并严格执行，各类文书档案管理规范；信息报送不少于24条，每少报1条扣0.2分，被学院采用1条加0.2分，被地区采用1条加0.5分，加分最高不超过3分。
	党政办公室

	业务工作任务
	教学任务
	3
	9
	完成学院年初下达的教学任务，没有完成任务的，按比例扣分。
	教务处

	
	科研任务
	∕
	8
	完成学院年初下达的科研任务，没有完成任务的，按比例扣分。
	

	
	师资队伍建设
	∕
	9
	年内开展至少2次师德考评工作，缺少1次扣1分；专任教师具有高校教师资格达100%（满分1分），每降低1个百分点扣0.2分（参加工作未满2年的人员不参与计算）；重视并积极推荐教师参加职称申报工作（满分2分），成功申报1人加0.1分,加分累计最高不超过0.8分，职称申报过程中弄虚作假扣0.8分；做好教师下企业实践锻炼和支教工作（满分3分），年专业课教师下企业实践锻炼比例达不到30%的，每降低1个百分点扣0.2分，支教教师不服从管理的1人次扣0.5分；按计划，积极选派教师参加培训（满分2分），当年专任教师培训面达不到20%的，每降低一个百分点扣0.2分，拒绝参加培训或未经学院批准擅自提前结束培训或未按要求完成培训任务的，出现一次扣1.5分；重视教师学历提升工作（满分1分），专任教师本科学历达100%，每降低5个百分点扣0.1分，当年报考研究生并录取的1人次加0.2分；专业课民族教师用汉语授课率（满分1分），汉语授课率达不到100%的，每降低1个百分点扣0.1分，HSK7级达标率达不到100%每降低1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	组织人事处

	
	招生就业任务
	10
	10
	完成学院下达的招生就业任务，没有完成任务，按比例扣分。
	招就办

	
	培训任务
	6
	6
	根据学院社会培训及成人招生工作的任务，没有完成任务，按比例扣分。
	培训中心（成人继续教育中心）

	
	成人招生及培训
	6
	6
	
	

	合  计
	100
	100
	
	


备注：本指标体系总分为100分，系部按20%折算，处室（思政部）按35%折算。

