系（部）教学工作目标考核指标

系（部）名称：                                                                        考核评价部门：教务处
	一级

指标
	二级

指标
	主要观测点
	量化考核分值
	指标内涵与评分标准
	检查人
	检查情况
	得分

	示范校项目建设
	10
	顺利通过自治区验收，观测点未完成的不得分。
	
	
	

	教学

基本

建设
	专业

建设
	人才培养模式改革
	4
	1、选定1个专业制定基于生产过程和工作流程的人才培养模式改革方案，方案完整可行，具有可操作性3分

2、与行业、企业开展了人才培养模式改革的实践活动2分。
	
	
	

	
	
	人才培养方案
新专业、特色专业申报工作
	4
	1、系专业建设规划科学合理，符合学院定位 1分；
2、申报新专业 1分/个；申报成功新专业 1.5分/个；

3、申报自治区级特色专业1分/个；申报成功自治区级特色专业1.5分/个。
	
	
	

	
	课程

建设
	课程体系建设

课程内容改革
	3
	1、有基于生产过程和工作流程的课程体系建设方案1分；2、有以工作过程为导向，以项目为载体的课程改革方案，并实施1分；3、课程大纲科学合理 1分；4、少1门课程大纲扣1分。
	
	
	

	
	
	精品课程建设
	4
	1、院级精品课程2分／个；2、自治区级精品课程4分／个。
	
	
	

	
	教材

建设
	教材建设
	2
	1、有系部教材建设规划1分；编写出版教材，主编、副主编、参编分别计2、1、0.5分/部。
	
	
	

	
	
	精品教材建设
	2
	1、编写、出版校本教材1分/部；2、立项自治区级教材2分／部；3、立项国家“十一五”规划教材3分/部。
	
	
	

	
	教学

团队
	教学团队建设
	4
	1、有系部“双师”结构教学团队建设规划及兼职教师库1分。

2、院级教学团队1分／个；3、自治区级教学团队2分／个4、国家级教学团队3分／个。（团队级别有重复，以最高分为主）
	
	
	

	
	实验实训
	校内外实验

实训设施建设
	4
	1、有实验室建设规划、管理制度1分；2、实验室有专人管理，且运行良好1分；
3、执行实验室管理制度情况 1分；4、当年新建校外实训基地，且投入使用1分/个。
	
	
	

	
	教研室建设
	教研室建设
	3
	1、有教研室建设规划 0.5分；2、有教研室考核制度并认真执行 0.5分；3、有教研室工作计划、总结0.5分 4、定期开展教研活动，教研活动质量高1.5 分，教研活动缺1次扣0.5分（教研活动除安排日常教学检查、听课等活动外，至少每2周开展1次教学研究活动，每学期不少于8次）。
	
	
	

	教学
管理
	管理

制度
	制度建设
	2
	有学期工作计划、总结，能加强制度建设，以制度促管理1分。
	
	
	

	
	
	制度执行
	2
	能严格执行学院及系部的教学制度2分，通报一次扣0.5分。
	
	
	

	
	质量

监控
	监控体系
	2
	1、有系部教学监控体系，有系部二级教学督导制度，并有执行记录2分。
	
	
	

	
	
	监控状态
	5
	1、学期各阶段教学检查资料完善2分；2、听课资料完善，并有相应的反馈、整改资料和记录2分；
3、有日常教学检查记录，发现情况有通报记录、调查记录和整改情况1分。
	
	
	

	
	教学秩序管理
	教学计划
	2
	教学计划相对稳定并能严格执行，临时更改教学计划1次扣1分。 
	
	
	

	
	
	调代课
	3
	1．严格控制调代课，因私调（代）课人次率应控制在3％以下，每超1个百分点扣1分；
2．每位任课教师每学期因私调（代）课不得超过6学时，有1人出现此类情况扣1分。
	
	
	

	
	教学环节管理
	教学条件
	5
	1、高职班上课“双师素质”教师比例50%以上2分，低1个百分点扣0.5分；

2、高职班上课教师具有研究生学历比例15%以上2分，低1个百分点扣0.5分；

3、高职班上课教师具有高级职称比例20%以上2分，低1个百分点扣0.5分；
4、高职班多媒体教学的课程门数占本学年课程门数的20%以上1分，低1个百分点扣0.5分；
5、选用近三年出版本高职教材、规划教材75％以上0.5分；
6、实践课兼职教师占10％以上1分，低1个百分点扣0.5分。
	
	
	

	
	
	教学过程
	12
	教学检查平均得分按名次对各系排名，按排名高低分别得12、10.5、9.5、8、6.5、5分。     
	
	
	

	
	
	实践教学
	4
	1、实践教学开出率100%，实践教学计划科学合理，并能严格执行2分；
2、实验实训台帐齐全，场地卫生状况良好，操作安全1分；
3、毕业设计（论文）工作规范，指导教师到位，系部能不定期组织抽查，有记录1分。
	
	
	

	
	教学违纪管理
	事故等级
	5
	经学院检查，出现Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ级教学事故每次分别扣5、3、1分。
	
	
	

	
	
	事故处理
	3
	能及时有效的调查并按规定做出处理，不按规定处理扣3分，处理不及时每次扣1分。
	
	
	

	教学
改革
	教学改革措施
	教学模式、教学内容、教学方法、教学手段、考试方法等改革
	3
	1、有教改计划，措施得力1分；
2、有工学结合教改专业1分/个；
3、有与企业合作开发课程1分/个。
	
	
	

	
	教学

成果
	教学成果
	3
	1、 有院级教学成果1分/项；有自治区级教学成果2分/项；3、有国家级教学成果3分/项。
	
	
	

	
	双证书通过率
	计算机等级考试
	2
	三年级高职生计算机考试通过率95%以上1分，低5个百分点扣0.5分。
	
	
	

	
	
	英语、汉语
	2
	三年级高职生英语A、B级通过率80%以上1分，HSK 6级通过率80%以上1分，低5个百分点扣0.5分。
	
	
	

	
	
	职业技能达标率
	2
	三年级高职生职业证书获取率95%以上2分，低5个百分点扣1分。
	
	
	

	
	技能大赛
	技能大赛获奖
	3
	获得自治区级技能大赛一等奖2分/项，二等奖1分/项，三等奖0.5分/项；

获得国家级技能大赛一等奖4分/项，二等奖3分/项，三等奖2分/项。（重复获奖，以最高分为主）
	
	
	

	合  计
	100
	
	
	
	


备注：本指标体系总分为100分（加分最多不超过30分），系部按50%折算。

