思政部2014年业务工作目标考核指标（修改建议稿）

系（部）名称：                                                                     考核评价部门：教务处、学工部
	工作项目
	主要观测点
	量化考核分值
	指标内涵与评分标准

	示范
建设
	示范校项目建设
	8
	按照建设自治区示范性高职院校项目任务书的要求，顺利通过自治区的验收，得8分。观测点未完成不得分。

	教学工作
	教学基本建设
	课程建设
	3
	1、有思政理论课建设方案1分；2、有课程改革方案，并推进课堂实施1分；3、课程标准、课程大纲科学合理1分；4、高职课程标准、中职课程大纲少1门扣1分。

	
	
	教材及图书资料建设
	1
	有系部教材及图书资料建设规划0.3分;编写教辅资料0.2分/部；思政阅览室新增图书及教辅资料不少于30册/年0.3分。

	
	
	教学团队建设
	1
	1、有系部教学团队建设规划0.3分；2、加强教师外出培训，年培训率达到20%以上0.3分；3、院级教学团队0.2分／个；自治区级教学团队0.3分／个；国家级教学团队0.4分／个（团队级别有重复，以最高分为主）。

	
	
	实践教学基地建设
	1
	1、有系部实践教学基地建设规划0.3分；2、当年新建1个基地且投入使用0.1分；2、已建教学基地利用率、运行率达60%以上，并能按计划开展实践教学活动，实践基地运行良好0.6分；

	
	
	教研室建设
	2
	1、有系部教研室建设规划0.2分；2、有教研室考核制度并认真执行0.1分；3、有教研室工作计划、总结0.3分 4、定期开展教研活动（含集体备课），教研活动质量高1.0分，教研活动缺1次扣0.2分（教研活动除安排日常教学检查、听课等活动外，至少每2周开展1次教学研究活动，每学期不少于8次）；5、系部有老带新工作计划，教研室落实老带新工作资料建档完整、有成效0.4。

	
	教学管理
	管理
制度
	制度建设
	1
	有定期工作计划、总结，能加强制度建设，以制度促管理1分。

	
	
	
	制度执行
	1
	能严格执行学院及系部的教学制度1分，通报一次扣0.2分。

	
	
	质量
监控
	监控体系
	1
	有系部教学监控体系，有系部二级教学督导制度，并有执行记录1分。

	
	
	
	监控状态
	2
	1、学期各阶段教学检查资料完善0.5分；2、听课资料完善，并有相应的反馈、整改资料和记录0.5分；3、有日常教学检查记录，发现情况有通报记录、调查记录和整改情况1分。

	
	
	教学秩序管理
	调代课
	1
	1．严格控制调代课，因私调（代）课人次率应控制在20％以下，每超1个百分点扣0.5分；
2．每位任课教师每学期因私调（代）课不得超过6学时，有1人出现此类情况扣0.5分。

	
	
	教学环节管理
	教学条件
	1
	1、高职班上课教师具有研究生学历比例15%以上0.3分，低1个百分点扣0.1分； 2、高职民族班上课教师HSK达8级比例80%以上，汉语授课效果较好0.3分，低1个百分点扣0.1分；3、高职班多媒体教学的课程门数占本学年课程门数的50%以上0.2分，低1个百分点扣0.2分；4、100%选用教育部、教育厅指定的教材0.2分。

	
	
	
	教学过程
	7
	教学检查平均得分按名次对各系排名，按排名高低分别得7、6.25、5.5、4.75、4、3.25、2.5分。

	
	
	
	实践教学
	2
	1、系部学期实践教学方案科学合理、可操作性强，并严格执行，实践教学开出率100%得1分； 2、学生参与实践教学资料齐全1分。

	
	
	教学违纪管理
	事故等级
	2
	经学院检查，出现Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ级教学事故每次分别扣2分、1分、0.3分。

	
	
	
	事故处理
	1
	能及时有效的调查并按规定做出处理，不按规定处理扣1分，处理不及时每次扣0.3分。

	
	教学改革
	教学改
革措施
	教学模式、教学内
容、教学方法、教学手段、考试方法等改革
	1
	1、有教改计划，措施得当0.5分；（课改方案与教改计划会有重复交叉、教改计划指系部还是某门课程？）
2、形成高职课程专题化教学模式、方法及特色等0.5分。

	
	
	教学成果
	1
	有院级教学成果0.3分/项；有自治区级教学成果0.6分/项； 3、有国家级教学成果1分/项。

	
	
	获自治区思政奖项
	3
	获得自治区精彩一课、职业生涯规划指导大赛获自治区思政类奖项1分/项。

	科研工作

	科研建设成果
	5
	1、教师公开发表论文0.5分/篇；2、院级科研课题1分/项，自治区级科研课题1.5分/项，国家级科研课题2分/项；3、获自治区思政科研成果1分/项（一等奖1分/项，二等奖0.6分/项，三等奖0.4分/项；优秀奖0.2分/项）；4、获自治区思政科研先进个人1分/人。

	学生思政教育工作
	形势政策教育
	计划安排
	2
	1、召开学期工作例会0.2分，研究部署工作，制定实施方案0.4分；2课程列入教学计划并排入课表（0.4），专家报告、集体辅导、考核工作有分项安排，要求明确（每个分项0.2分，共0.6分）；3、组织研讨确定教学内容，内容安排科学、合理0.4分；

	
	
	组织实施
	8
	1、编制实践教育资料（视频及PPT、教学参考资料）1分；2、聘请2名以上校外专家为学生作形势政策报告1分；3、组织专兼教师集体辅导1分，编印讲座讲义、PPT计1.5分；4、教学组织管理规范、严谨1.5分；5、考核规范，计入学期成绩1分；6、教学资料建档完整1分。

	
	拓展教育
	第二课堂实践教育
	3
	结合国情、区情、校情、课程教学内容，利用重大节庆日或纪念日，针对学生思政教育及学生成长需要，积极开展第二课堂主题实践教育活动，活动有成效且资料完整，1分/次。

	
	
	结对子活动
	1.5
	师生结对子不少于15对，教育效果好，活动资料建档，少1对扣0.2分。

	
	配合开展思政教育宣传
	新生入学教育
	2
	积极参与新生入学教育工作，开展对意识形态领域、新疆的区情、（新疆“三史”—删掉）、维稳、民族团结、长治久安、爱国主义等方面的教育讲座，1分。

	
	
	党团课教育
	2
	积极参与学院学生业余党、团校授课，完成学院及职能部门安排的教育讲座任务1分/次。

	
	
	内外宣教
	1.5
	完成学院安排的院内师生教育宣传工作和对外宣教工作，反响良好，提升思政教师宣讲能力、扩大学院的社会影响力1.5分，未完成，缺1次扣0.2分。

	
	
	征文外报
	1
	积极完成学院安排的各级对外征文工作，按时报出，征文质量较好。少1篇扣0.2分。

	合  计
	65
	


注：本指标体系总分为65分，不折算。
