系（部）学生工作目标考核指标（一）
系（部）名称：                                                           考核评价部门：学工部（学生处、团委）
	工作目标
	量化考

核分值
	指标内涵与评分标准

	系（部）领导对学生

工作的重视
	4 
	每学期至少有2次党政联席会议专门研究学生工作，要有针对性、能够解决实际问题，有会议记录；系学生工作领导主持召开本系部学生工作例会有记录，全年次数不少于35次。

	
	2
	学生工作经费专款专用，人均不得低于5元/年，有支出凭证及领导审批意见等相关资料。

	
	2
	领导对学生工作深入开展调查研究，每学年撰写1篇学生工作论文。

	学生规模建设
	5
	各专业学生规模合理，高职生规模达55%以上，每低5个百分点扣1分。

	学工队伍建设
	2
	辅导员工作按照“五个一”进行考核，即：记1本详细的工作日记；坚持每天下宿舍1次；每周召开1 次学生干部例会并向系部主管学生工作的领导汇报1次工作；每学期对所带班级学生集中谈话至少2次(期初和期末)；在学生中建立一支信息员队伍

	
	2
	严格按照学院规定配备班主任，按照“六个一”进行考核，即：每学期有1份班工作计划；每周开班会或班干部会、下宿舍各1次；每周班会有1份主题班会教案；每月向所在系部学工办汇报1次工作；每学期同所在班上学生各有1次谈话；每学期末有1份工作总结。班主任要按时入住宿舍，未按时入住宿舍，每10人次扣0.2分。

	
	1
	重视学生工作队伍整体素质提高，积极组织参加各项学习培训活动，有培训计划、措施和记录。

	
	1
	每学期至少开展1次班长、团支书以上学生干部的集中培训，有内容、有专题、有实效。

	
	1
	准时参加学院学生工作例会，及时贯彻会议精神，缺勤一次扣0.5分。

	
	1
	工作主动，保质保量完成学院交给的各项任务，无扯皮、推诿现象，出现工作事故一次扣0.5分。

	思想政治教育及心理

健康教育
	5
	认真做好学生思政教育工作，每学期有针对性地开展2次学生思想动态调查并有调查报告；
组织学生干部学习有计划和总结，每学期不少于2次。

	
	3
	重视学生党员发展工作，本系部高职生党员不低于4%。

	
	4
	利用网络开展思政教育，辅导员、班主任能够利用网络载体与学生沟通谈心。

	
	4
	重视和支持学生参加校园文化活动及社团活动；系部成立学生社团不得少于3—5个，常年组织学生开展健康向上的文体活动，学生参加社团参与率不低于70%。

	
	4
	每学期对学生进行1次心理状况调查或排查，对有心理障碍的学生建健康档案，并有专人负责制定跟踪教育计划，每学期至少组织1次心理知识专题教育活动。

	团日活动和主题教育
	2
	主题团日教育活动（每月有不同主题）应有活动计划、活动过程记录（附照片）、活动总结， 少一项扣1分。

	
	2
	开展主题教育活动应有活动计划、通知、活动过程记录（附照片）、活动总结少一项扣1分。

	团组织建设
	2
	抓好分团委班子建设，委员名单、委员分工、分团委机构及职责、制度健全；重视团员“推优”入党工作，相关资料齐全；有序开展团员发展工作、团员年度民主评议及团内评优工作；做好团籍管理工作，一项未落实扣0.5分。

	
	1
	团支部工作考核、测评工作有序开展，每学期不少于3次，考核通知、记录、总结齐全，少一项扣0.5分。

	
	1
	团员、团干部培训有计划、有效果。每学期进行相关培训不少于1次，培训计划、教材和资料、学生名单、总结齐全，少一项扣0.5分。

	团工作宣传和实践活动
	2
	按要求及时上报各类材料，不及时上报一次扣0.5分，每年至少三篇，少一篇扣1分，多一篇加0.2分；在地区及以上级别媒体报道一次加0.4分，此项上限2分。

	
	2
	开展青年志愿者活动、寒暑假社会实践活动和科技创新活动，少一项扣0.5分；每年至少完成一次社会调研项目，资料齐全，少一次扣1分。

	校园文化活动
	2
	举办各类校园文化活动，每学期不少于3次，有活动计划、活动一览表、活动总结（附照片）少一次扣一分。

	
	3
	承办院级各类活动，每年至少1次，承办活动计划、承办活动一览表、承办活动总结（附照片），少一次扣1分，多于一次，每次加1分；积极参与学院大型文化活动，有组队和获奖情况（附图文资料）视获奖情况加0.5-2分，上限3分。

	学生组织指导
	1.5
	指导系部学生分会工作，系部学生分会应有学生分会机构、人员职责、工作计划、活动记录、工作总结，少一项扣0.5分。

	
	1.5
	指导系部学生社团工作，一个系部至少有两个社团，少一个社团扣0.5分；有社团机构、人员职责、社团一览表、社团活动开展计划、社团工作总结， 少一项扣0.5分。

	困难学生资助

工作
	3
	建立特困生档案，掌握困难学生的基本数据、生活状况、困难原因、愿望要求、受助情况、表现情况等，有资助计划、总结。

	
	3
	做好学生的贷款、特困补助、优秀特困生评定及公示等各项工作，上报材料及时、规范、无弄虚作假现象。

	日常管理
	2
	认真贯彻执行学院的各项规章制度，做到年初有计划、年度有总结，过程有督查，系部学生工作科学规范。

	
	8
	重视学风建设，加强学生的法纪教育。及时上报学生校纪情况处理意见，并做好教育转化工作，促进学生自律，预防事故发生，800人以上系（部）年违纪率不超过1%，其他系（部）不超过0.5%。及时、妥善处理学生突发事件，耐心正面解释学生中存在的问题，因工作不到位，造成学生越级上访或重大事故，出现1次扣2分。

	
	2
	加强学风建设，检查《班级日志》有记录，加强课堂考勤，提高学生到课率。辅导员有查课纪录，系（部）有抽查纪录。

	
	3
	宿舍内务卫生、文明建设，有制度、有措施、有成效，文明宿舍，党员宿舍挂牌。

	
	3
	认真做好评先选优工作，上交材料及时、规范，无虚假或不符合要求现象，上报前公示，奖惩情况等及时通知家长。

	
	4
	有本系部学生基本情况汇总表(人数、班级、住址等)，有灵敏的反应系统，能迅速找到受调查学生。各项工作有记录，分类建档，实现计算机管理，可随时调阅有关档案资料。

	
	3
	严格按照学院学籍管理条例进行管理，每学年10月1日前将学生所有信息录入高校学生综合管理系统，未及时上报扣3分，出现1次差错扣1分。

	
	8
	高度重视学生安全稳定工作，保证学生人身安全，出现学生重大伤害事件1人次扣5分，出现学生非正常死亡学生工作考核予以一票否决，年度学生工作考核定为末位。系（部）出现学生夜不归宿情况，每100人次扣0.2分。

	
	100
	


备注：本指标体系总分为100分（加分不得突破20分），各系部（除思政部）30%折算总分。
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